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Jelen anyag egy %jEUs zi Rb i c e mayiegy n e mz e tfke°l zm® ra@mile n
aholaf un kgyakorlatimT k © d ®e kk¢ji I®r t ®k el ®sr e

Afel mBdrketsvweglk, v 81 aismztt®z m®&onypkakce vezet R®s &l | t
i nt essjklalpc s olanmdk @k d e k ®iogynm® gt ° bdyakorlati ki h2 v 8§ s
azonoskeBglp°n

Af el mM@®®S$ ai

i A Compliance f unkwe®gr ehaj) k&8pggbohzi-dny o sasB@roks a heys a
szabsgl k®r B gaelzaepfglembev ®vak ¢ IBJR zab 8|l kdreBygezet et

i Anemmegf el Rk®svet kelz¢ Bh@mMR t K®g &k $ zbeetnuk aBUS s a
szinten;
i Azon alkalmazgtt me go | diQiserke lanielek alapul s z o | g § | egyavijBt &zinten
egys ®gmiske°nd t eConpkahcBf u n kkciia:-l ak2t 8s8hoz
A fel m®r ®sHJet agor s zodtgnk tbe (Ol aszorMadg®gyar or sz 8
N®met orksargswyw§t pResmENB wl, g Hollangia, S z | o v Bukemhburg,
Szl oy®ni a

21k ®r ch® sa pajCémmpliancef u n k c(ahelt 8t hatk ¢cd R nhs ®g et
28p®nzdqyi®zvB@®mys z ol t
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1. AZEUTSE NTJ&KSUSaNARE yxiado

LISY T Ny & §1 YCoriphiahdef dzy { OA s 21 (1 K

| &feuzn®sczia-b 81 yoz8s8r a

~N

Me g 81 | aNinestegysy s ®geensd

MIFIDv ®gr ehaj t §¢liszimjendel et e
Techni kai tan8§dlsdt§s tervezete
3 & S fES§MA Compliance Y4t mu t a(8.8znD k

Compliancef unkci
A Monitoring,j el ent ®s k ®s
tan8csad§s
Szervezeti kovet
M&8s funkci - kkal
kapcsolat

Er Rf ekrirh8sl yez ®s
Hat - s8gi fel ¢l

ESMA
(LA OF S N

k tNi ncs el sRszintT szab8lyoz§s
EBAbankj chsm§sodsszzamb§'l yoz§8s
EBA Guidelines on Internal Governance (GL 44)

To o Do Iw

Solvencyl (1.szint)
EIOPAG AT G2 &[NGt+ &2015/85 EC (2. szint)
yedzAERNZ EIOPAB0S14/253 (3. szint)

Hi 8nyoss8gok

H

1. Az EU banki sze®somBandsainelsRompliance szab8lyoz8s hi8nyzik vagy

2. A fel¢ggyel et hat - s8gok ell entmond- megk®°zel 2t ®se

3. A fel m®r ®s 3aloapjzmyban a Compliance funkci - a bankpiacon ker¢l szabs§
piacon

Hat 8s ok

A A Compliance f unkk % v et el m®euyyamoiyam ekkretrendszerrel kell rendelkeznie a banki, bi zt o ®3t BRlseé pi Acohn
Compliance f unko? v e kivofht os s &redBek -atok az “jk i h2 v &selyék, e gy s ® gziesderdek n ® 1 kkeelr ¢ 1 nek
szab§8l yoRs&snakai, nt ®z nBRsrsyzie m®J wya kor | ke §eab k| mB®iyled nb° z Rke®) plpRthtze &gyes
tags8l |l amokban

A Abel sRdelomlak hat ®k onmes@lg@r d Rj e v 8 £ hakd IRevI®s Rd e renuszer egyik f Feleme (Compliance)
°sszef g @@®stselecrgy e z tad tkiad trkentzi&etnz & 8 B § hdmely|i °)kv, RbeR d hagyzv 8§ | s 8 \eiethet.

Lehet s®ges | ®p ®s e k

A FR &I t al Gompisce alapelvek f el 8§81 & A § & & eiszektorban (banki, b i z t o & 2Rtk & pifigpeterhbe v ®vaz §gazat|i
szer evp®I|Rekm@Pamye@ytk © z ESADb i z o tktosn8zguil doRumentura® s s z e § IfdglaliaBs @8 b an
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2. A Compllance'-F dzy 1a@ ASst @3 R Svionalakon 6 S fdkEfe | yWan

al I 6t tnEnpdl@d loboday | OA 5 K

Meg8l | a/mBE®®SRMs zab 8l wad 8ga® sampgodabb, mint a Compliance

Bel sR v®del mi vonal ak
A Hat §sos ®s hat;®kony
A Megfelel R kogk§zati
A Prudens¢zl eti tev®kenyp
A A bejelentett vagy
nemp®niandyirm8ci -k
megb?2zhat-s8ga (bel

_BASEL [ll (0. szint)
LICRP 15(1. szint)
CRR (2. szint)
i Hed yi terv@®nyek az int®zm®nyi mTke d®s RI
IIAl PP F n e minternaka@di sztenderdek (0.szint)
Ne mz e tskz’ezrivezet ek, hat -s8gok el R2r §sjaity a

{koz-an)(pl. EC, BIS
Niely$ja§nl 8§sok a funkci -r |

egyaysgnt
A Torvenyekkel ®s int
ir8nyelvekkel, vala vBiS|aj § n(0.sgist)

MiFID (1. szint)
GESMA (2. szint)
Hel yi aj8nl 8sok a funkci - kr |

Hi 8nyoss8gok

megfel el ®s

1. A belsR ellenRrz®si ®s kock8zatmenedzsment funkci -k forr §8s &bemak s:za
ker ¢l al kal maz8sra a k¢l °nb°zR t2pus¥% v8llalatok ®s jogrendszeriekibe

2. Nagy k¢l °nbs®g van a tag8l 1l amok Compliancerudensglztietj 8n &k ®kyealy s ®Ilga e ml
mindenhol.

Hat 8s ok

A Abel s®devVonalak k © v et el m®agygnelyan keketrendszerrel kell rendelkeznie a banki, bi zt o ® 8t tR&seip.iHa@o n
bel ¢ ®d e omal egyik f Rleme (Compliance) nincs ugyanolyan koherensen ® skonzisztensen s z a b §1 yadzJv & Rd e | mij
vonalakv ®g 6 Rlvjess z®k ¢ b gl het

A A legmagasabb s z i nemietit °r vOnly @ otz ¢ legty®e k emegnkekmat §r ab el a®d e Vonalak mindene | e m®t
mertm8 s k ¢ | ab b Eva@rd evdomaiekv ®gr ehmpgB®adRj.el ezRdi k

Lehet s®ges | ®p®s ek

A R®sz| egg ®r tResthend | eh et eRssesnt ab §1 g lo & 19 2 k§ss@@.e®@s3. szinten, hogy a konzisztens a | k al ma z § s
bi zt olegyen, v a

A Aj ° vRbBh2®®3.szintesetaPre | t @teglf ®gy al srraizk8ss@ge gpl.ai f o g alehdt)aatt-e | | & ar 8§zat
amegf emh-ed R B
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3. A Complianceaz S3& SHNA/A ety D A | ( 22321 2F 1

YSIFSE St Saak

A Meqg81l | ahV¥gI8ass B08cta-axt mondta, hogy a Compliance f un knem k i z 8§ r - |faegl oesl alhs
j 0gs z anbe8glfyeilbe [z&so s 2(pl.8jayi8ad®s z t. §Al Gompliance f u n kasak-a Compliance
t er ¢ lketkaprcdolatos] o gs z ane If wilf eell @R itRzst o.s 2t ani

Hi 8nyoss8gok

1. A BISIEBA, ESMA i r 8§ ny mu tadta®pgkn° nb s @pals zt ad thmals a& mp o nhody -al ,
Compliance f unk ¢ir-v®njyoig,szamégpyel oli R ®gesak§a av §1 | phiamTk° d ®s i
k°rnyezastzRanbe&l Conplance)t er ¢ | tlelei ®r t

2. ACompliancek oc k 8lzdti nR gli > npdafak® sat Rk e glii anein z.i - ban

3. Jeleht BayosvanBafakKaf el ar Bput Boc k § z&Kt®® rdt@®d0i n t; a CRDbI\e gem
foglalkozik ezzelak ®r d ®s.k°r r e |

Hat 8s ok

A Haafel el Rag @ginwdenek, vagy nem e gy ®r t evhrmakenme gh at Sab¥ v a®roygis,za b § [0y |
megfebelk®9 32 tl dlgReelns@d evomaliakh at ® k o nnyesg8kgRar d Rj. el ez Rdi k

A Haat©°rv®myis,z arbegglfyeilbe lz®0 s 2 t 8k & @CGmiance-szel kapcsolatban) m§ s(vagy
tobds)zt 8§l y/ yexz&S8thRY®gagys h @y Itt88tazik, af el (| vRISTENIJHZIgget | ens®g
megk®r dRj.el ezRdi k

Lehet s®ges | ®p®sek vagy javasl at ok

A EBA, ESMA, EIOPA 81| tnaelg h at 8§ hogyz a iCompliance milyen szinten bi zt oss & t | @ ®ogly i
megfel el ®s't
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4. Mely feladatok tartozhatnak vagy melyeknek kell tartozniuk a

Compliancef dzy I+ ® & K

A Meqg81 | aemmtvdt& ®teljesen egyforma Compliance m- d s aene g k ®r 28z Bt ® z Gonplignce
fel el Reb ® ektaepichseozl. - d - an

A Megjegpm@gk®r 286zet ®z m®h yaid 2 pg Gmpliance f unk c it alm otoezr-¢ Is e 1§ efla
®s25 k ° z tozgott. Voltak 8 | t a IC8mplaescet e r ¢ | pektl edk8ol, He mindig volt valami e | t ®A nagy

sz8memak¢l °nh2emRodel | vagyb Rt ®z m®ny m®d e tdhaheim Rlhelyi f elweRzet ®s
®s/ vazgynyav 8lllvadl ra8®sazieh t s Ri 9zt db 81 y (NSAajb& nl).§s ok

Hi 8nyoss8gok

A Nincsenek minimumt e r siteadendek a Compliancef un kicrig8-n yt2e k8ismt. At ®g8hbkambiB|l yoz8s
k°r ny e zaCoBplianoe feladatok k © z °nindsenek e gy ®r t eslzmibe8rl § manitoeing®se | | en Rr z ®s
t e v ®k e n ghba® gzeesetben, haa Compliancet ° i k& r ¢ Ffoglalkbze.|

A Haat er ¢Is&«tgérggyoms z ®lpeak®°r ny ez et va@uistiebowrig®y), nehezebbbi zt oz 2t ani
t°rv®rmyis,z arbe&lf yeil ealarird hem biztos, hogy ezek at er ¢ Isets&kk ® gesngphkance
funkci8ny2t 8§s8hoz

Lehet s ®g e svadyGapaBlatekk

A Meg kell hat 8§ r EBANBSMA, EIOPA szinten, hogy a Compliance-nek mi n i mggihténss z ¢ k s ®g e's
foglalkoznia bizonyos me g h at Strerzolt e¢pg @lkdegeudie k e | Ivagppedghogy k i, z 8raviBa ¢§ al at
mTk° dk®sriny e zjed Pazde gIf wil e b®s®oesk te§ £ES@PtE n

MFB



Fdzy 1 OAs | [ 2YLX Al yOS ¥

A Meqg8l | afadnak® g s z Jagvo8kl a s 218ola), dhol az AML
n k

f u teliesen el k ¢ 1 ®sgT k, °© d &seel ta®Compliance
funkci -t - |
FATFa j § n | (@ sziotk
AMLf unkci - U Rendeletek ( k © I R 4(1.sz8 n de |
AA nemzetk®zi p AMLf unkic azhietnoere(\e/(fbnxzfsiim)gs’ (-9
rendszerek int
stabilit8s8nak
A oDue | i g & a dour
Customer so ) BISaj § n |(® szintk
A aPEP®s a t ®nyl r Compliance MIFID (1. szint)

[ESMA (2. szint)
Helyiaj 8nl 8sok a funkci {kft -

Hi 8nyoss8gok

1. AzAMLf un ksczia-b § | ymagagalsbas z i @y ®r t enlemilz bkeli@ksfemzeti szinten
egyar 8nt
AMLTf u n kalapelveih as ond z &ikfo%| dr ®=mk ¢ h ° n dzé€ktorBkban
Annak ®r de k Giogyb,i zt olegyenvaane gf e |l eak RMLBige r ¢ | sz te® rRBvel
t § mo g manitoting az egyik | e g ftRebnby @m TRk © d ®.s h e z
4. Haaz AMLT un kkc¢il -mihk © chiCkmpliancet i s z t s @gmrendetkéziet minden AML

k o c k § kaptsolaaosi nf or m8ci - val

MFB
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la[] Fdzy1OAs | [/ 2YLIX Al yOS

A - Ha a szab§8Il yggakazok maradnak, a f unkcal-kal maz§8s 8t
k°vet kezednelednsf@ggami ki i ndullehgtegyt P& Rb&Ill $ 8gnak
vagybot r 8nynak

A Nems z ¢ k s @ogg &k ®ft u n kecgiy-m8 stdrtezzon, viszontk ul csf ont 0s s
hogy meghat 8Sr be 8§ lajpfernvezeten bel p P v Rbhel iy z anngkk ,
®r de k ®dggmagt Ss ket glszt 8z - dj on

Lehet s®ges | ®p®s ek

A -Ad°nt ®ank k®Wsa 2. szab§gl ywsonte8 Kell me gt ° r t daol @ike®t
funkcial aak &didRedahelyezkednieazi nt ®z m®@al ¢ h

A Haad®nta®shogy a k ®t un k9 s z et aakkoroaz Cokpliance f un k cii
szabsgl goiz BEAMRE unk cme yead yseirdr&kell emelni,

A -Haad°nta&®k¢l °nv 8lakkerzd §3abs8l gnneksmtegf el &dilRen
m- dos2tani

MFB



6. Milyen gyakran | S & 12\Qif S yal SCorapliance T dzy | @

menedzsmentnek?

A 1.Meg8l | akdWwv 8 I8ass b48ota-akt mondta, hogy a Compliance f unkhavirends zer geeg ®g g e |
menedzsmentf unkc.i - nak

A 2.Me g8l | aAComplamcef unkjceil -egy ®k 0 rk ¢sl8°grewvt &1 bbbkil vs@d e aom a |l t - |

Hi 8nyossg8gok

1. Haamenedzsmentnemt § mo gaht g ta® kCompliance mT k © d @&aktaminimumk © v et e | va@naky e k
meghat §reoamnwa fPosgsvzae hasan? Blbeviag Rd e vomal elemmel, a Compliance j el ent ®s i
gyakoradlse8ggrai.t k 8b b

2. A Compliance s z 8§ m&riazt o kell a gogot me g 81 | ap 2szaPal Kkii f el e zBRsk ®lz @ Bt ®t e | ®h e
k©°zveetll rim® xztt oad 2etl mesedzsmenthez.

A A menedzsment nem kap telesk ® p&t e | w®d evomalak gy e n g e s ®Ggeep chseazln-fdo-r m8lai - k r= |
azi nf or mefhei ®r iggandan m- d @®reugyanabbanazi d Rben

A Aj el ent @skyWask e ra®sh8nmmess z i g omégpmat § azd mvf ao,r m§ c ik-ow & 8 zokadrs§ t
amih at 8§ Eewalprudens¢ z [teeevi®k eny s ®gr e

Lehet s®ges | ®p®s ek

A Ugyanolyan j el ent ®s & WwWa k 6 t i®seBegenlenkie a menedzsment f e Intht at © btha | ¢ ®d e | mi
v 0 n a,lugy@nrakkor legyen e gy s ®ge Sje®koa v &t voad lastRl en Rryz2®@gie s @ koickRBlz at i
kitet Adv®d)yRdehvminal akr kdmplex ®sgl ob 8§ hi & r m@ntosak, kezek e gy m8 s t - |
el k¢l kKeze nh&@bsekdogadott,

A Bi zt o«kéllthogyinincs semmilyen ak ad 8adgyi | | et @ketf eoll eyrBamioth&8ga k ad 81 yao zh at |
Compliance f u n kpoudensj el e nt ® skk®°Rtsezl2 & zBpltivialakiBek@ze | Rz et b 8 n Rjogza® s8e2,r § s

egyfPbv8&hagys8s) MFB
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7. A Compliance melyik A 31 31 &k SNBY S | k ataroak

2SSt Syisii1 88t RiiSafhasaast K

A Meg8Il | ah¥ §Bas nagy rr ®s azemondta, hogyha | ®t eAamdit kagy Compliance b i z ot @ Gofgliance

f u n knekik-jelent. Minden m8 s z e m&algyyszerv teliesene | t Pe Rent ®skWBsmF d PLsmendédzsment,
vezet R$ @ tftesl8igglyiez @etvdggiSga z gat as 8gosc,k 8z at lkiez e fb®esl 8sgRd eld imi ot t s 8¢
vagy avez®ri gazgm®kypek8§zat kezeit B$myvetz8ediRe z ®r i g\alangelyik helyettese,

el nadakellnok

Hi 8nyossg8gok

1. Vannak esetek, amikor az i g a z g a szergeB Gaompliance j el ewdn@at d el e g Wismfad&l el Ra v Pilgleada | at
alacsonyabb hierarchikuss zi nbf ®Epfkoc k 8zatkiezgztl ®Pgvi sel R

2. A v®gr etszejvak-mT k °© d ®lgamataiban a Compliance j el ent ®s k®s et e P@dmt s@PW®r t el mT e-n
meghat §szembenaRM® BE|] e | e wohaRival

Hat 8§8s ok

A Ha nincsenek s zi goméighat §f ekel Rak®d ekCemphance j e | e Wit ® ©in a bklkok ezaa nem
me g f enhTekl °Rk® sa | a kokozhgit@m,®tsh at Sketalk ock 8§z at kezel ®sr e

A Ha a menedzsmentnem ® r t ea<qipliance a z o n o :IEmtnoetgtf e | eel sRest @agkior jByilag a Compliancev e z et R
lesz az egyetlenf el eahemsnegf el el ®s ®r t

Lehet s®ges | ®p®sek vagy javasl atok

A A Compliance f unk c ia-Congpkance j el emée ®8 | | ak? zyeaddrteng Pzm@®gyelveRbbRéllnek
eljuttatni,av 8 | lad lagpts z abrfe yf8amlakl RdapkRIABDIyk ¢ |

A Nem| e h et sn@batabnazniazal s szler ve ket /| safempl@hcy jekledaihtt ®Bt, el ®r e

A A Compliance f unkcik-ahvpoczs of eldel Rs ®Bkt kel ezeta mebgdeshant t est (Mg ke k ®s i
el j 8r 8sqy @ratnenegkéllhrat §r oz ni

A Egyi Cenjplibnce, BE®RMj el e nt ® sakn@nedzSmer®Pszerveks z § m8§ r a

MFB
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ség fug
a |

LX Al yOS TFdzy]
01 ¢

2aldteez1 11fda

A Meqg8l | ahv¢8I8as 3480ta-aktv 81 a s hagy & Gompliance f un k c inincefa k g g ebt¢l deznsa® | e
mTk° d®s ®hez

A Megj egpPZ @g gekt®letns ®g v & e@ee ta®ng, g g eGoinptiamce f un knee gk ®r d Rj. Al e z Rd |
beleslRl enmT k ®d ® sré@betkezikf ¢ g g ebteldezs. ®v e |

Hi 8nyoss&8gok

1. Af ¢ggektollemns Clyivemrewa tadrn,,g g eCorhpance f u n ksc®r-¢ haad tu,n kneTik-° d®§ i k
egystg j es?2tim®nk®ihle z
2. AbelslRl entReki®st,aft Rh g &t®°ll ¢ s Py e @ It @idens

Hat §s ok

A SajBtTl ts®euy®led@@mpliancef unkiciigget Inemsi®gteas2tott

Lehet s®ges | ®p®sek vagy javasl at ok

A Ha avezetteRst ¢jl-evi8eh aagGom@iance ®v ejse | e nvalangt az e | | e n Rervet® akkor a
Compliance®v ks | t s ® gwmegtk@ls 8 r gy al ni a

MFB
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90 wSYRSt{STA] | [/ 2YLXAIFIYOS ¢

al SNBST SGSykOaz2L2NIi2y oSt Nf K

A Meg8l | akh¥¢ 8188 s 480ta-akt mondta, hogy a Compliance f u n k ¢ ia cso@otton b e lvgnvezet RI
p 0 z 2 prendsgedant valamelyikk ¢ | fl °el8chiy v 8§ Kpl. EBltag)t n § |

Hi 8nyossg8gok

1. Ebbenaz ®rtel emben h®zag van a helyi ®s a fogad:- t°rv®nyho
2. Haa Compliance vezetR b8rmilyen vezetRi/d°nt®shoz-i poz?,.
megk®r dRj el ezRdi k.

Hat 8§s ok

A Acsopor tf gmgigre@oinptiamce i r § n mémt b8isz t o ba2valanelyik | e §nyvaVvéad@®Bt ¢ et
d° nt ®skozaCompliance v e z estszRrepel.

A £r1 dek e blakelhatkigits z e m®lsnyTi k © d(@oenpliancef unkfcigget k2 n.3 ®Y

A Ha a Compliance v e z etdgjR valamely | e 8nyvBhbhabat - ®F @d&rkel § jaRtgoport ¢ z | et i
eredm®n Yarii qpa@&kg as p s8ih8 | i gagnska8)r, o s 2atChnapliapcaf ¢ gget l.ens ®g ®t

Lehet s®ges | ®p®sek ®s javasl atok

A Ki al albBbenaanki®r d ® s kegyr wieln8kgretiendszer (at a g 8 | skird felett), ahat 8§8r 8kdwmel R
kiterped®@rCempliance ve z edzZR8§ m8mian d e nif geRd zeg a tp-oxz & gmeg kell tiltani a
szervezeten/csoportonb e |, ¢ |

A Amikoraf el ¢ gfyeell glt v a Canpl@ricg vae z eatl k al ma®sn® @y te | e | ldREeRkgll@ne egy
k°t e lklenmék, m®g p elibgygrian-e ennek as ze m®Il lySrirerkiifgRalzeg at - pso8zg?i dbigBme | y i Kk

orszg8§ghband m®ilgy ben
MFB
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10. A Compliance @S1 Saill g RFf YI T+t &t y8aASD&S

| AT 401 YVSNI §T IO & 2 tas@R At {f vady la lteljes csoport

SNBERYSYy&SAKST K
A Meg8l | ahvit Bsg@Ey 80-8 n &ICompliance v e z ebt- R u Wsagy ®B zt °anvz8Rilvagy a t
teljes csoportp ®n z &g eid m®nk ®&®pezol - dnak

Hi 8nyossg8gok

1. Vannak c®gek, ahol a Complian&keapyeaemiRaegy8®h ad a2zt YagRt a
eredm®ny®hez kapcsol -dik, mert a k¢lsR szab8lyoz8sok néem

Hat 8§8s ok

A Ha a Compliance v e z etteR j e s 2atvm8® n vagy a tteljes csoport ¢, z | et e d mM®n s&lagzxz sol - di k,
akkor a Compliancef u n kicsig-g et | neengsk®yred Rj.el ez Rdi k
A £r deke hldkelhatkidtt ¢ gget Peans®gelik k®sz .0t t

Lehes®ges I®p®sek vagy javasl atok

A Mi ndendf2@®lasgz8Bisgoz d/b 8| yarz & &, | vagy a teljes csoport Compliance alkalmazottjainak
cZleertedm®nkk ®he govhgy di k

A Ad?2j agz@tssizi gz db 81 yoad «k&nh anla Lepleance alkalmazottakra, ami a v 8| | ;a2 lae t |
eredm®nkaeapbenl] - dhat

MFB
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MM® | 2381y oAl G2aNGKIF G5

A Meg8l | ap2v §lsas z%%-a kazt mondta, hogy a szervezeten b e | Alf i¢ g g estelvazeti

egys®qg/ sfzRommhepseaf unkfciigget | ebhs ®g®3Ek 8s a

A Megjeg®Pz®molwmnv 81 lvan, aholaf unkneS8 gy s ®gdolgézikb gy pt bankbi zt ons §g
jog, kock8zat men szrzegemd n tt .k 83ths).8Ky ,a Compliance t er ¢ |®rtdRenk e | Fsat ®t et
mT k © dh@asti®k o gy 8 8 g ¢ dka@2wmatt

Hi 8nyoss&8gok

1. A Compliance funkcihatnBesgkfrle |@s 8§fl ¢ gpgpeottlagns ®ge nem bi zt os
bel ¢l is mTk°odnek

2. A Compl i ancke vi¢gunikceigym®b , nem ganplance-szdl eed yagdtatt oko I[(@aond i la)
meghat 8r os&Zstae ndemdi z8I t

3. A bedlslRenRrz®s eset®n az egy¢ttmTkod®s nem |l ehet s®ges.

Hat 8§sok

A Haa Compliancef u n knc8is-0 & z t § tayohilg &f u n kntTik-© df®&sgig et | neengsk®yred Rj. el e z Rdi k
A £rdekehlakelhiaf®t gget Peamn § duin kntlik-° d®S 2O t t

A Azal ap Canmplidncef unkk? nkRgehat 8r celzi8datCamapkancef u n kgeyieeng ¢l het

Lehet s®ges | ®p®sek vagy javasl atok

A ACompliancef u n kfcsig-g estetvezetimT k © d ® sh@nzetko,s 2t § s a

A Akapcsolt szervezetekmT k ° d ®s eta®p g g et blaneise®lyi zt 0s2t §s a

Al nt ®zkemblgekeEgal®glbdsto k ument Bicit oafdgg Bekt | ma$ ggebtilzeeng 6t bl
(BE, AuditBi zot,t s8g)

A Ahelyif el ¢gyael esa 8ged ®d gylesebbv §1 | anemmat otk p 8 k ¢ | Carf 2;tgegre@orhpdiamce

ti szt s®gvi sel Rt
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A Meg8l | ap¥%8Bas A3Ida agt mondta, hogy a c sopor t ikruSlncys?ftoS8nsnmals ® 8d é&sk ®b e n ,
hogy a teljescsoportk onzi sz b e mt béyen v a

A Megj] eghpmma®®d e8nyvgés ainaplokl ° n b safhgkeakCompliance f u n ktceik-i nt.&2 ®b e n
el sRdljeedeesnt ®s ®®eslz 2 8rmed | t akthtaetl -esz8efpntosak® gzekny av 8§86 £ 8 mBA a
j el ewhaReza ny av 814dlael8antytv-8ligyarmzoma megt - d umgigszik.

Hi 8nyoss8gok

1. A k¢l °nb°zR Complian®e eéjg8ré&sek, af ehbhtharbhkht -ak | e8§nyvsl
2. K°| tskhgk b- 1 a Compliance funkci- a |l e8nyvs8llalatng8l keve
anyav§8llal atn§gl

A Ha a Compliance f u n k csoportszinten mT k © d@& skiincs e | R2 ugyamaz a Compliance mTk° d ®s
ugyanazokkal a feladatokkal ®se | | § r §@sk kalp & Is of | o-rdr-§ sakkorkaacls,0 p o r tmslki° rdters
lehethat 8sos/ hat ®kony

A Ahelyif or r 8selyiknenedzsmenthez tartoznak; haazany av Snerhlaéd a§mege gy ®r t®edontos
el v8r s ok atS akkirad I nt @d d k®ResRelk( ° sszetrm®ltlogzI8)s

Lehet s®ges | ®p®sek vagy javasl at ok

A Ugyanolyans z i @dampliancemT k° b®sz t oaP ¢ 88wnv gl |l al at okn §|

A K°z%s opor tCempliance @lapelvek | e f e k taentT®RS el®@Ba f or r § 8 & k n t @T, Vdrezeti,
humsgn)
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